LuTV - Mit Kompetenz zum Erfolg

Veranstaltungstechnik mit Mehrwert

Veranstaltungstechnik mit Mehrwert ist der Grundsatz, aus dem wir unsere Unternehmensphilosophie ableiten. Un-
sere handlungsleitenden Kernwerte sind Leidenschaft, Kreativitdt und Kompetenz. Wir verstehen uns damit nicht nur
als technische Dienstleister, sondern verpflichten uns gegeniber unseren Kunden zu maBgeschneiderten Veranstaltungs-
erlebnissen auf hochstem Niveau.

Der Service, den wir Ihnen bieten, beinhaltet das Ver-
. stehen Ihrer individuellen Anspriche, aus denen wir
S’Che,— Ihnen das optimale Veranstaltungskonzept entwi-
ckeln. Es ist unsere Uberzeugung, dass wir nur dann
einen guten Service anbieten kdnnen, der alle Erwar-
tungen Ubertrifft und den Aufbau erfolgreicher, lang-
fristiger Geschaftsbeziehung unterstitzt, wenn wir
die Bedarfe unserer Partner umfassend kennen.

Wir arbeiten eng mit unseren Mitarbeitern zusam-
men und unterstitzen Sie darin, durch die Vertiefung
und Verbesserung ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten
die Realisierung ihrer beruflichen Ambitionen und
personlichen Ziele zu erreichen. Aus Leidenschaft in
Technik und Organisation erwdchst Kreativitat in
der Umsetzung, die in Verbindung mit fachlicher und
sozialer Kompetenz zu einem Mehrwert fir unsere
Kunden fihrt.

Veranstaltungstechnik mit

Mehrwert
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Veranstaltungstechnik mit Mehrwert ist far uns
mehr als ein Slogan. Es ist der Leitgedanke fur un-
sere Verpflichtung, unsere Mitarbeiter zu inspirieren
und motivieren, all ihr Kénnen und ihre Leidenschaft
6 fur die Projekte unserer Kunden in Wert zu setzen.
e\’LO FUr Sie ist es die Gewahrleistung einer erfolgreichen
A\ Partnerschaft, in der wir alle unsere gemeinsamen
Projekte unter diesen Grundsatz stellen kdnnen.

Ihr starker Partner in Sachen Veranstaltungstechnik

LuTV agiert hochwertig. Auch Ihre Veranstaltung verdient ein Gitesiegel. Ob Gerat oder Fachkompetenz, Hard- oder
Software, Fahig- oder Fertigkeiten: Da das beste gerade gut genug ist, investieren wir kontinuierlich in innovative Technik
namhafter Hersteller sowie die Aus- und Weiterbildung auch unserer freien Mitarbeiter.

LuTV agiert zuverlassig. Weil wir unser Fach verstehen, endet unsere Leistung nicht mit der Erfillung unserer gesetzli-
chen und vertraglichen Pflichten, sondern geht mit unserem Service weit dartber hinaus. Unsere langjdhrige Branchen-
kenntnis zeichnet uns ebenso aus wie unser Meisterhandwerk. Wir sind Profis. Dafir stehen wir mit unserem Namen.

LuTV agiert sicher. Mit unserer kompetenten Veranstaltungsplanung sind Sie auf der sicheren Seite. Das gilt fir unsere
Konzepte, unsere Mitarbeiter, Ihre Gaste und den Ablauf |hrer Veranstaltung. Sorgfaltig durchgefthrte Geféhrdungsana-
lysen und das konsequente Einhalten samtlicher Sicherheitsrichtlinien lassen keinen Raum fur Risiken.

LUTV agiert sozial. Gegentber unseren Kollegen verpflichten wir uns zur ehrlichen Zusammenarbeit, einem fairen Wett-
bewerb und dem Aufbau eines Branchenkodex. Dieser Anspruch hélt uns an, unser eigenes Verhalten gegeniber unseren
Mitarbeitern, Kunden und letztendlich untereinander kontinuierlich zu reflektieren.

LuTV agiert innovativ. Im Mittelpunkt steht lhre Idee. Und weil es nichts gibt, was es nicht gibt, finden wir den optimalen
Weg, diese technisch fir Sie umzusetzen. Dabei schauen wir weit Gber den Tellerrand, denn Veranstaltungshighlights
kommen nicht von der Stange. Veranstaltungshighlights kommen von LuTV.



BETRIEBSORDNUNG (Seite 1/2)
fur Beschaftigte und freie Mitarbeiter der LuTV Rackl GmbH

Grundlagen: §§ 3-4, 6, 12-13, 15-16 ArbSchG, §§ 2-4, 13, 15-16 DGUV Vorschrift 1, §§ 3-5 ArbStattV, §§ 3-6, 9-12 BetrSichV

§1 Die Arbeiten in unserem Unternehmen sind mit hoher Qualitét, unter Einhaltung der
Anweisungen und Workflows, sicher und gesundheitsbewusst umzusetzen. Diese Betriebs-
ordnung gilt fur alle Arbeiten innerhalb des Betriebsgeb&udes und auBerhalb des Firmen-
geldndes im Auftrag der LuTV Rackl GmbH. MaBnahmen aus der betrieblichen Gefshr-
dungsbeurteilung sind ausnahmslos umzusetzen. An den Unterweisungen zu den MaBnah-
men haben alle Beschaftigten und freien Mitarbeiter zu Beginn der Tatigkeit und jahrlich
wiederholend teilzunehmen und diese mit ihrer Unterschrift zu bestétigen.

§2 Rettungswege und Ausgange, sowie Loscheinrichtungen sind jederzeit frei und zugdng-
lich zu halten, solange sich Personen im Geb&ude befinden. Die Brandschutzordnung ist zu
beachten. Im Rahmen des Kuchen- und Lagerdienstes ist dafir zu sorgen, dass samtliche
Tassen und Flaschen im gesamten Firmengeldnde aufgerdumt werden (Verletzungsge-
fahr!). Wenn sich keine Personen im Geb&ude befinden, ist es stets verschlossen zu halten.

§3 Im Sinne des Umweltschutzes sind unnétige Abfélle zu vermeiden und Sonderabfalle
nur gemaf rechtlicher Vorgaben zu entsorgen. Gefahrstoffe sind in geeigneten Behaltnis-
sen und stets an einem sicheren Ort aufzubewahren. Im Umgang mit Gefahrstoffen ist
geeignete PSA (Mundschutz, Handschuhe, etc.) zu tragen.

§4 Die Beschaftigten und freien Mitarbeiter versetzen sich nicht durch den Konsum von
Alkohol, Medikamenten und Drogen oder anderen berauschenden Mitteln in einen Zustand,
durch den sie sich selbst oder andere gefahrden. Sollte sich jemand diesbeziglich auffallig
verhalten, so ist er unverzuglich von der Arbeit auszuschlieBen. Dies gilt auch fiir eventuelle
Restwirkungen vom Konsum des Vorabends.

§5 Es besteht die Pflicht, Probleme, Schwachstellen, Gefahrstellen, Gefahrdungen jeglicher
Art und Belastungen in Arbeitsablaufen sofort anzusprechen und gemeinsam nach Verbes-
serungsmaglichkeiten zu suchen.

§6 Samtliche rechtliche Bestimmungen und Unfallverhitungsvorschriften sind einzuhalten.
Die Regelwerke sind im Buro der Ausbildungsleitung oder der Lagerleitung und in den Aus-
hangen in der Firma einzusehen. Bei Unféllen ist Erste Hilfe zu leisten.

§7 Alle Betriebsmittel, Veranstaltungs- und Produktionseinrichtungen sind sorgsam zu be-
handeln und vor jedem Einsatz einer Sicht- und Funktionsprifung zu unterziehen. Sie sind
ausschlieBlich nach den in der Bedienungsanleitung oder Betriebsanweisung festgelegten
Hinweisen zu bedienen beziehungsweise zu nutzen.

§8 Mangel, Defekte oder Gefahrdungen in der Arbeitsstétte, an den Betriebsmitteln oder
den Veranstaltungs- und Produktionseinrichtungen, sind sofort den verantwortlichen Per-
sonen zu melden, die im Organigramm der Firma ersichtlich sind. Schadhafte Betriebsmit-
tel, Fahrzeuge und Einrichtungen sind stets der weiteren Nutzung sicher zu entziehen und
dementsprechend sicher zu kennzeichnen.

§9 Personliche Schutzausristung ist im Lager- und Produktionsbetrieb (Handschuhe, Si-
cherheitsschuhe S3), sowie bei Arbeiten in Hohen (PSA gegen Absturz), jederzeit bestim-
mungsgemai zu tragen. Im Werkstattbereich ist ebenfalls geeignete PSA (Schutzbrille,
Handschuhe, Sicherheitsschuhe S3, etc.) zu tragen. Die PSA-Pflicht gilt fir alle Tatigkeiten
zur Vermeidung von Unfallen geman der betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung.

§10 Die Verantwortlichkeiten aller Beschaftigten konnen im Organigramm der Firma am
Infoboard eingesehen werden. Den Anweisungen der verantwortlichen Personen ist Folge
zu leisten. Die festgelegten Informationswege sind einzuhalten. Betriebsanweisungen zur
Arbeitsstatte, zur PSA-Pflicht und zu Betriebsmitteln sind zu befolgen.

lutv@ lutv.de

. Fax +49 (0) 81 21 .98 63-11
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